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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DIN.1 CANDIDATO PER LA REALIZZAZIONE DI 1
TIROCINIO NON CURRICULARE “PROGETTO MANUTENZIONI”

AVVISO

Premesso che il Comune di San Quirico d’Oxcia (soggetto ospitante) in attuazione del Decreto dirigenziale n.
14319 del 19.08.2019 della Regione Toscana indice un procedimento di selezione per l'attivazione di N. 1 tirocinio
non curriculare con inserimento presso I’Area Tecnica per la realizzazione del progetto denominato “PROGETTO
MANUTENZIONL”.

L'avviso pubblico si propone di sostenere e promuovere azioni atte a fronteggiare la crisi del mercato del lavoro

che interessa le aree di crisi complessa industtiale di Piombino, aree di ctisi interessate a piani di reindustrializzazione
e del Comprensorio dell'Amiata, sostenendone la ripresa sociale, economica e produttiva attraverso l'attivazione di
tirocini non cutriculati, quale misura formativa di politica attiva.
Sono destinatari dei tirocini i soggetti di eta pari o superiore a 30 anni, in stato di disoccupazione ai sensi
dell'art. 19, comma 1, del decreto legislativol4 settembre 2015 n. 150 ( Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1 comma 3, della legge 10
dicembre 2014 n. 183) e dell'art. 4 comma 15-quater, della L. 26 del 28.03.2019, non beneficiari di sostegno al
reddito, residenti o domiciliati in uno dei Comuni rientranti nelle aree di ctisi complessa industriale di
Piombino, aree di crisi interessate da piani di reindustrializzazione e del Comprensorio dell'Amiata di cui
all'allegato “A” della decisione n. 19 del 06.02.2017.

Progetto di attivita nell'ambito dei quali sara' attivato il tirocinio formativo retribuito sopra citato:
e Il tirocinio retribuitio sara' attivatio indicativamente a partire dal mese successivo all’aprovazione della
graduatoria presso 'Ufficio Tecnico;.
e Ia formazione impattita al tirocinante riguardera le attivita dell’ente come di seguito indicate:

11 tirocinante collaborera con il responsabile dell'area tecnica, settore gestione del patrimonio, per lo svolgimento
delle seguenti esemplificative attivita:

Esecuzione di piccoli interventi di manutenzione ordinaria del patrimonio comunale
Piccoli interventi di manutenzione del territorio comunale

Segnalazione guasti

Utilizzo macchine operatrici semplici

Messa in sicurezza zone di pericolo
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Requisiti per la candidatura
I candidati alla selezione dovranno essere :

* soggetti di eta pari o supetiore a 30 anni;

* in stato di disoccupazione ai sensi dell'art. 19, comma 1, del decreto legislativol4 settembre 2015 n. 150 (
Disposizioni per il riordino della normativa in matetia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1
comma 3, della legge 10 dicembre 2014 n. 183) e dell'art. 4 comma 15-quater, della L. 26 del 28.03.2019;

* non beneficiari di sostegno al reddito;

« residenti o domiciliati in uno dei Comuni rientranti nelle aree di ctisi complessa industtiale di Piombino, aree di

crisi interessate da piani di reindustrializzazione e del Comprensotio dell'’Amiata di cui all'allegato “A” della decisione
n. 19 del 06.02.2017: Area di ctisi complessa industriale di Piombino : Comuni di Piombino,
Campiglia Marittima, San Vincenzo, Suvereto ( Polo siderurgico di Piombino) e Sassetta; Aree di crisi interessate a
piani di reindustrializzazione : comuni di Livorno, Collesalvetti e Rosignano Marittimo e Comuni della provincia di
Massa-Catrara; Aree interessate a fenomeni di crisi socio-economica (Comprensorio dell'Amiata) : Comuni di
Abbadia San Salvatore,Castiglione d'Orcia, Piancastagnaio, Radicofani, San Quirico d'Orcia, Arcidosso, Castel del
Piano, Castell'Azzara, Cinigiano, Roccalbegna, Santa Fiora,Seggiano, Semproniano;,
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* Essere iscritti nell’Elenco anagrafico dei disoccupati (ovvero vecchie liste di collocamento) at sensi del D.lgs.
181/2000 e successive modifiche ed integrazioni, alla data di scadenza del presente avviso.

* aver conseguito la Licenza di Scuola Media (Scuola secondaria di primo grado).

* Patente di guida categoria B.

Criteri di valutazione

La valutazione degli aspiranti titocinanti avverra da parte del responsabile del servizio tenendo conto del seguente
criterio: atrivo al protocollo del’Ente.

La graduatoria sara redatta sulla base del numero progressivo di registrazione al protocollo del’Ente.

Caratteristiche generali dei titocini
I tirocini avranno durata massima di 6 mesi, con un impegno di 30 ore settimanali e con articolazione oraria che sara
stabilita nel’ambito del progetto formativo. Al tirocinante sara attribuito un rimborso spese pati a € 500,00 mensili al
lordo delle ritenute oltre la necessaria quota IRAP e la quota di copertura INAIL.
Presentazione della domanda di attivazione del tirocinio formativo
La domanda di partecipazione alla selezione potra essere redatta utilizzando il modulo allegato al

presente Avviso ed inditizzata 2: Comune di San Quitico d’Orcia - Piazza Chigi, n. 2 e sull’esterno della busta
contenente la domanda, dovra essete tiportata la dicitura “Domanda per tirocinio formativo”.
Alla domanda dovra essere allegato il cutriculum vitae del candidato con evidenziato il percorso formativo seguito
negli anni di studi e il percorso lavorativo e copia del documento d'identita.
La domanda dovra petvenire improrogabilmentea partire dal 5° giorno successtvo alla pubblicazione all’Albo pretorio
del presente avviso ed entto il successivo ventesimo giorno attraverso una delle seguenti modalita :

- Trasmissione a mezzo posta raccomandata al Comune di San Quirico d’Orcia — Piazza Chigi, n. 2 -53027 San
Quirico d’Orcia (si evidenzia che per la scadenza del termine non fara fede il timbro postale);

- Trasmissione a mezzo posta certificata (pec) al seguente indirizzo:

comune.sanquirico@pec.consorzioterrecablate.it

- Presentazione diretta all’Ufficio Protocollo, Piazza Chigi, n. 2 - 53027 San Quitico d’Orcia (aperto tutte le
mattine da lunedi a sabato e il martedi pomeriggio;

Elenco candidati
Il Responsabile del servizio provvedera a comunicare al soggetto promotore ed ai candidati 'esito della valutazione
delle domande mediante la pubblicazione sul sito internet istituzionale www.comune.sanquiricodorcia.st.it .

Provvedimento del Dirigente

Prima dell’attivazione dei tirocini il Responsabile del servizio provvedera alla firma della convenzione e del progetto
formativo con il soggetto promotore e con il tirocinante secondo lo schema di convenzione regionale, nonché
all’individuazione del tutor responsabile del progetto formativo.

Informativa in materia di protezione dei dati personali

I dati personali di cui al presente procedimento sono trattati nel rispetto di quanto disposto agli art. 13 e 14 del
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. Si precisa che:

a) titolare del trattamento & il Comune di San Quirico d’Orcia ed i relativi dati di contatto sono i
seguenti: pec comune.sanquirico@pec.consorzioterrecablate.it. tel. 0577899711 Mail
protocollo@comune.sanquiricodorcia.si.it

b) il Responsabile della protezione dei dati -Data Protection Officer (RPD-DPO) ¢ Esseti Servizi
Telematici srl nella persona dell'avvocato Flavio Corsinovi, ed i relativi dati di contatto sono i seguenti:
pec rpd@pec.consorzioterrecablate.it tel. 0577049440 mail rpd@consorzioterrecablate.it 1.’ informativa
completa & disponibile sul sito istituzionale del Comune,www.comunesanquirico.it, nella sezione
Amministrazione Trasparente —Altri Contenuti —Privacy.
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Disposizioni finali
Il Comune di San Quirico d’Orcia si riserva la facolta di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in
qualsiasi momento con provvedimento motivato il presente Avviso.
11 presente Avviso ¢ disponibile:

- presso l'ufficio segreteria e biblioteca comunale del Comune di San Quirico d’Otecia, siti in Piazza Chigi, n. 2, San
Quitico d’Otcia;

- all’indirizzo internet: www.comune.sanquiricodorcia.st.it .
Per informaziont:

* Comune di San Quitico d’Otcia - Tel 0577 899703 — e-mail: segreteria(@comune.sanquiricodorcia.si.it

San Quitico #'O1cia, 3/05(2524

Il Responsabile del’Area Amministrativa
ba Virginia Pecct
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MODULO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER | TIROCINI NON CURRICULARI

“PROGETTO MANUTENZION/I”

AL COMUNE DI SAN QUIRICO D’ORCIA

PIAZZA CHIGI, N. 2

53027 SAN QUIRICO D’ORCIA

Il/lasottoscritto/a

Nato/a a il

Residente in

CAP Via/Piazza n.

Codice fiscale n. Recapito telefonico

e-mail

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, per soli titoli, per I'attivazione del tirocinio formativo
retribuito per la realizzazione dei progetti formativi denominato “ PROGETTO MANUTENZIONI” , da svolgersi
presso |'Area Tecnica del Comune di San Quirico d’Orcia.
A tal fine, consapevole che le dichiarazioni false, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi comportano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e la decadenza dai benefici
conseguenti

DICHIARA

1. di possedere la Licenza Media ottenuta presso

in data ;

2. di aver compiuto il 30 esimo anno di eta;
3. di non essere beneficiario di strumenti a sostegno del reddito;

4. di non aver effettuato precedenti tirocini formativi retribuiti presso il Comune di San Quirico d’Orcia.



5. di Essere iscritti nell’Elenco anagrafico dei disoccupati (ovvero vecchie liste di collocamento) ai sensi del
D.lgs. 181/2000 e successive modifiche ed integrazioni, alla data di scadenza del presente avviso .

6. di possedere Patente di guida categoria B.

7. di avere la residenza o il domicilio in uno dei Comuni rientranti nelle aree di crisi complessa industriale di
Piombino, aree di crisi interessate da piani di reindustrializzazione e del Comprensorio dell’Amiata di cui
all'allegato “A” della decisione n. 19 del 06.02.2017: Area di crisi complessa industriale di Piombino : Comuni
di Piombino, Campiglia Marittima, San Vincenzo, Suvereto (Polo siderurgico di Piombino) e Sassetta; Aree di
crisi interessate a piani di reindustrializzazione : comuni di Livorno, Collesalvetti e Rosignano Marittimo e
Comuni della provincia di Massa-Carrara; Aree interessate a fenomeni di crisi socio-economica (Comprensorio
dell'Amiata) : Comuni di Abbadia San Salvatore,Castiglione d'Orcia, Piancastagnaio, Radicofani, San Quirico
d'Orcia, Arcidosso, Castel del Piano, Castell'Azzara, Cinigiano, Roccalbegna, Santa Fiora,Seggiano,
Semproniano;

Le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui si tratta dovranno essere inviate al seguente

indirizzo (indicare solo se diverso dalla residenza: via, numero civico, cap, citta):

Data Firma

Informativa in materia di protezione dei dati personali

Ai sensi degli artt. 7 e 13 del D. Lgs. 196/2003, dichiara inoltre:

- di essere informato/a e di consentire che i dati personali raccolti siano trattati, anche con strumenti
informatici,

nell’ambito e per le finalita del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere a conoscenza che il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione;

Il mancato conferimento degli stessi non da luogo all’attivazione del tirocinio con IAmministrazione
Comunale.

Data Firma

ALLEGATI:

COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

CURRICULUM VITAE



